AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA
TOLEDO

PERSONAL

Expte. 45/2018 Personal
Objeto: Convocatoria y bases de seleccion para la contratacion temporal de un Insertor
Laboral.
Asunto: Anuncio.
ANUNCIO

Mediante Decreto de 23 de noviembre de 2018 de la Concejal de Hacienda y Régimen Interior,
se ha resuelto aprobar las Bases de seleccion para la contratacion temporal de un/a Insertor/a
Laboral; teniendo las mismas el siguiente tenor literal:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACION, EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL, DE UN/A INSERTOR/A LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA (TOLEDO).

PRIMERA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Denominacion: Insertor/a laboral.

Numero: 1

Vinculacién: Contratacién temporal a tiempo parcial por obra o servicio determinado.

Objeto del contrato: Proyecto de Inclusion Social para mujeres en dificultades para conseguir la
integracion socio-laboral vinculado a la Prestacion de Prevenciéon y atencién integral ante
situaciones de exclusién social establecido en la Adenda de modificacién al Convenio de
colaboracién entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y la Entidad Local de Fuensalida, para la prestacion de servicios sociales de
Atencion Primaria en el marco del Plan Concertado, suscrito el 11 de agosto de 2017 y de
actualizacién de las cuantias del mismo para 2018, con financiacion del Fondo Social Europeo.

La realizacién por el Ayuntamiento de Fuensalida del proyecto objeto del contrato de trabajo al
que se refiere la presente convocatoria estd vinculado al mencionado Convenio de
colaboracién y a la financiacion por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Funciones:

» Coordinacion e intervencién en red como modelo de intervencién compartida.

» Coordinarse con el equipo del centro de servicios sociales para la implementacién de
itinerarios integrales de inclusién activa.

» Disefar y ejecutar itinerarios de insercién laboral individualizados, realizando una
valoracién conjunta con las personas interesadas de sus carencias y necesidades
(factores de riesgo) y de sus potencialidades (factores facilitadores), asi como de sus
intereses y sus objetivos, empoderandoles ante dicho proceso de cambio.

« Valorar los resultados procesales y finales de la intervencion

» Disenar programas especificos de actuacion en el ambito de su competencia, a nivel
grupal y comunitario.
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Informar y divulgar de programas especificos de actuacion dentro de sus
competencias.

Facilitar la integracion en el tejido asociativo del municipio.

Conocer los recursos laborales y formativos del entorno.

Rastrear y desarrollar prospecciéon de empresas para captar ofertas de empleo,
practicas y/u otras colaboraciones, coordinando la prospeccién con el equipo del
centro y otras entidades o redes.

Asesorar a empresas sobre las politicas de fomento a la contratacién vigentes, y de
procesos de seleccidn de personas en riesgo de exclusion.

Realizar preselecciones de candidaturas y gestion de ofertas a través de la aplicacién
informatica, en coordinacién con el equipo de centro y del proyecto.

Colaborar de manera estrecha con otros recursos de formacién y empleo para el logro
de los distintos objetivos del programa, en especial en las tareas de intermediacion.
Realizar seguimiento en el puesto de trabajo de las personas contratadas y/o en
practicas en las empresas, asi como mediacion en posibles conflictos.

Asistir a eventos y formaciones relacionadas con el Empleo en el territorio.

Mecanizar datos de actividad y expedientes de las personas participantes en las bases
de datos de la entidad

Redactar informes, y realizar justificaciones y memorias.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUINIR LOS ASPIRANTES

a)

Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y el Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo. En caso de contrato laboral, también podran acceder a la convocatoria los
extranjeros residentes en Espana en los términos del articulo 10 de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, segun la Ley Orgéanica 2/2009, de 11 de diciembre y su
normativa de desarrollo.

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

Estar en posesion de la titulacién requerida o del titulo homologado equivalente en el
supuesto de nacional de Estado miembro de la Unién Europea. Las titulaciones
requeridas son las siguientes: Estar en posesién del titulo de Técnico Superior en
Integracion Social o titulacién universitaria relacionada con el &mbito socio-laboral
(Ciencias del trabajo, relaciones laborales y recursos humanos; Creacidn,
administracién y direcciébn de empresas; Derecho; Educacién Social; Pedagogia;
Psicologia; Trabajo Social).

Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de funciones correspondientes a la
plaza convocada.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario 0 de despido del mismo
cardcter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones
publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u
otro anélogo.

No estar incurso/a en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa
vigente.
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g) Experiencia especifica de tres meses como insertor laboral en el desarrollo de
proyectos integrados de empleo con intermediacion laboral o itinerarios
individualizados y personalizados de empleo o programas de orientacion profesional
para el empleo y asistencia al autoempleo o programas experimentales en materia de
empleo.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1. Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en la pagina web y tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Fuensalida, sito en la Plaza del Generalisimo, 1, o del modo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3.2. Documentacién
A la instancia se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta
convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido.

c) Curriculum vitae

d) Para la valoracién del concurso los aspirantes podran entregar los documentos
justificativos que estimen oportunos en relacién con lo establecido en la Base SEXTA
“Fase de concurso”.

e) Para la valoracion de la oposicion los aspirantes deberan acompanar a la instancia una
Memoria relativa al tema sobre el que versa el programa al que se refiere la presente
convocatoria y las funciones a desarrollar, con una extension maxima de 10 folios a
una cara en letra Arial 10.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera aportarse la
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado debera presentarse, junto con el
certificado acreditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social:

- Cuenta Ajena: Contratos laborales correspondientes, en su caso, visados por el
INEM, o en defecto de estos Ultimos, relacion de comunicaciones de la contratacién
laboral del trabajador, expedida igualmente por el Servicio Publico de empleo.

- Cuenta Propia: Alta y Pago del IAE durante el periodo correspondiente.
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No se admitira la presentacién de documentos justificativos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir grapada o encuadernada, ordenada vy
numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion
aprobando la lista de aspirante admitidos y excluidos, la cual se hara publica en la pagina web
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con las causas, en su caso, de exclusién,
concediendo un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la respectiva
resolucion para que los interesados puedan subsanar los defectos que hayan originado su
exclusion.

Finalizado dicho plazo, el érgano competente aprobara la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, sefialandose en la correspondiente resolucién la fecha en la que se reunira el
Tribunal para la exposicion de la Memoria y la entrevista personal (fase de oposicién) a los que
se refiere la Base SEXTA. Las resoluciones a las que se refieren los apartados anteriores y las
siguientes que sean precisas se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas se anunciara con motivo de la publicacion
del listado de admitidos.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso al puesto convocado.

A los miembros del Tribunal les seran de aplicacion las causas de abstencién y recusacion
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal podréa disponer de los servicios de personal especializado para todas o algunas de
las pruebas de seleccion, el cual actuara como asesor, con voz pero sin voto.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE OPOSICION: La puntuacién maxima sera de 10 puntos segun se indica a continuacién,
siendo admitidos los opositores que obtengan mayor puntuacion siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos.

Consistira en EXPOSICION DE LA MEMORIA PRESENTADA Y ENTREVISTA PERSONAL.

En particular, consistira en la exposicion oral por los candidatos admitidos, de forma resumida,
de la Memoria presentada a la que se refiere la Base 3.2 e) asi como en la contestacion a las
preguntas que los miembros del Tribunal pudieran formularles sobre la misma o sobre otras
cuestiones relativas a las tareas a desarrollar en el marco del Proyecto de referencia,
valorandose la originalidad, capacidad resolutiva, aptitudes y actitudes personales y el
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adecuado uso de los recursos. Todo ello, ante dicho Tribunal y durante un tiempo maximo de
15 minutos.

FASE CONCURSO: A los aspirantes que alcancen un 5 o superior en la fase de oposicion, se
les procedera a valorar por el Tribunal Calificador los méritos acreditados, conforme a los
siguientes criterios.

a) Méritos profesionales:

a.1. Por servicios prestados de igual contenido, 0,50 puntos por cada afio completo. Se
entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad
Local, en Servicios Sociales Comunitarios con el mismo contenido funcional del puesto al que
se opta, valorandose proporcionalmente las fracciones redondeadas a meses.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido, 0,25 puntos por cada afio completo. Se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en el sector publico o privado en
plaza o puesto con similar contenido funcional al del puesto a que se opta.

A estos efectos, se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 3,00 puntos.
b) Méritos formativos:

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos Yy jornadas de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Pulblicas u homologadas oficialmente cuyo
contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo a juicio
de la Comision de seleccion.

La puntuacién maxima por este apartado b) sera de 2,00 puntos.

No se valoraran las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su
duracién en horas lectivas

Asimismo, la Comision de seleccién no otorgara puntuacion alguna a aquellos documentos
acreditativos de tales acciones formativas en los que no conste claramente su imparticién por
Instituciones Publicas o su homologacién oficial, la cual corresponde acreditar a cada candidato
en el momento de presentacién de instancias.

b.1. Por la participacion como aspirante o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas,
0,010 puntos por cada hora de duracion del curso, hasta un maximo de 1 punto.

b.2. Por la participacion como Ponente, Director o Coordinador en cursos, seminarios,
congresos o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

SEPTIMA.- PUNTUACIONES, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y RESOLUCION DEL
ORGANO COMPETENTE

Terminada la calificacién de los aspirantes, por el Tribunal se levantara acta en la que conste la
puntuacion total conseguida en las dos fases por los aspirantes que hayan obtenido un minimo
de cinco puntos en la fase de oposicion, relacionandose a los correspondientes aspirantes por
orden de mayor a menor puntuacién total obtenida y efectuandose la oportuna propuesta al
6rgano competente para resolver. El mencionado acta sera objeto de publicacién en la pagina
web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién (siempre que se hubiera obtenido un méximo de 5 puntos) y
en la fase de concurso. En caso de empate en la puntuacién se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicién, y si el empate persiste se tendra en cuenta la
puntuacion obtenida en la fase de concurso sin establecer maximos en las puntuaciones. Si el
empate persiste se efectuara un sorteo ante el Tribunal Calificador.

A la vista de la propuesta del Tribunal Calificador, por el 6rgano competente para resolver se
dictara la correspondiente resolucién relativa al puesto objeto de esta convocatoria, asi como a
la creacién de la respectiva Bolsa de Trabajo.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

El llamamiento para la contratacion se hara siempre en funcion de las necesidades apreciadas
mediante propuesta del Area de Bienestar Social.

Los candidatos que figuren con mayor puntuacién tendran prioridad a la hora de efectuar dicho
llamamiento.

Las contrataciones se formalizaran previa resolucion y llamamiento, por via telefénica, de
acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

- Los llamamientos se realizardn por via telefénica. A tal efecto, los interesados
deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente moévil, y
mantenerlo actualizado.

- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 2 dia hébiles desde el llamamiento,
para presentar la documentacién necesaria que permita comprobar que cumple los
requisitos solicitados. En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se
entendera que rechaza la oferta y quedara excluido del proceso selectivo,
procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

- Solicitud expresa.

- Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

- Falta de incorporaciéon a su puesto de trabajo tras la aceptacién de la oferta por
causa no justificada.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacién por alguno de los siguientes motivos:

- Enfermedad del candidato que le impida el desempeno del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

- Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute
del permiso debido a dicha situacion.

- Estar empleado en el momento del llamamiento, acreditando copia de contrato de
trabajo.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal estara vigente hasta
la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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El aspirante propuesto dispondra de un plazo de dos dias habiles, para presentar en este
Ayuntamiento la documentacion que a continuacién se indica y suscribir el correspondiente
contrato:

1. Fotocopia del D.N.l., acompanada del original para su compulsa.

2. Fotocopia del titulo académico exigido, acompanada del original para su compulsa.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio del Estado, las Comunidades
Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el
ejercicio de funciones publicas.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El aspirante que no presente dicha documentacién completa o no redna los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, siendo considerado como renunciante al puesto convocado,
procediéndose al llamamiento del siguiente en la bolsa de trabajo aprobada.

DECIMA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases, una vez aprobadas, seran publicadas en la pagina web y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Fuensalida.

DECIMOPRIMERA.- IMPUGNACIONES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en la forma y plazos
establecidos en los articulos 112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

En todo caso, contra la resolucién de aprobacion de la presente convocatoria y bases, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2) de la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse
recurso de reposicion ante el érgano que dicto6 el acto en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y ss. de la mencionada
Ley 39/2015.”

LA CONCEJAL DE HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR

Fdo: Ana Lorente del Alamo
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