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ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE PLENO DEL ILMO. 

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA (TOLEDO) CELEBRADA EL DÍA 13 DE 

MARZO DE 2026. 

 

 

 Siendo las trece horas treinta minutos del día trece de marzo de dos mil veintiséis, se 

reúnen los Señores/as Concejales/as que más adelante se detallan, bajo la presidencia del señor 

Alcalde D. José Jaime Alonso Díaz-Guerra, con el fin de celebrar sesión extraordinaria en el día 

de hoy, para la cual habían sido previamente convocados de conformidad con los artículos 78 y 

80 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 

Locales, aprobado por el Real Decreto 2.568/86 de 28 de noviembre y 74 del ROM. Actúa 

como Secretaria Accidental Dª. Margarita Ruiz Pavón. 

 

SRES/AS ASISTENTES: 

 

Sr.  Alcalde Presidente: D.  José Jaime Alonso Díaz-Guerra. 

 

Sres/as. Concejales:  
D. Sergio López Tenorio. 

Dª. Miriam Mera Cudero. 

Dª. Jacqueline Romojaro Arellano 

D. Juan Carlos Cañete Palomo. 

Dª Laura Álvarez Gil. 

D. Borja Sánchez-Heredero Pérez. 

D. Juan Jesús Tenorio Romo de Arce. 

D. Santiago Vera Díaz-Cardiel. 

Dª. Dolores Zapardiel Zapardiel.  

D. Carlos Torres Lucas. 

D. Bruno Ramos García-Arcicollar. 

D. Emilio José Bellido Hernández. 

Dª. Mª Paloma Plaza García.  

 

Secretaria Acctal:      Dª. Margarita Ruiz Pavón. 

  

____________________________________________________________________________ 

  

No asisten, y se excusan, la señora Concejal Dª. Mª del Pilar Díaz Rojo y los señores 

Concejales D. Jorge Sánchez-Infante Gómez-Escalonilla y D. Antonio Díaz-Guerra Serrano. 

  

1. PARTE RESOLUTIVA. 

 

1. Propuestas de los demás Concejales con responsabilidades de gobierno: 

 

1.1.1. APROBACIÓN DE ACUERDO AUTORIZANDO LA COMPATIBILIDAD AL 

TÉCNICO DE GESTIÓN DEPORTIVA DE ESTE AYUNTAMIENTO: 
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Visto el contenido del dictamen de la Comisión Informativa Permanente de Urbanismo, 

Personal, Régimen Interior y Servicios Generales celebrada el día 10 de marzo de 2026 que a 

continuación se reproduce: 

 

“DICTAMEN DE LA COMISIÓN INFORMATIVA PERMANENTE DE URBANISMO, 

PERSONAL, RÉGIMEN INTERIOR Y SERVICIOS GENERALES CELEBRADA EL DÍA 10 

DE MARZO DE 2026. 

 

SEGUNDO.- PROPUESTA AUTORIZANDO LA COMPATIBILIDAD AL TÉCNICO DE 

GESTIÓN DEPORTIVA DE ESTE AYUNTAMIENTO: 

 

 Vista la propuesta del siguiente contenido: 

 

“Mediante registro 770/2026, Emiliano González López, personal laboral fijo de esta 

administración, ha presentado solicitud de reconocimiento de compatibilidad para el desempeño 

de una actividad pública secundaria, consistente en la impartición de docencia en la Universidad 

de Castilla-La Mancha, fuera de su horario laboral municipal. 

Visto informe del Área de Recursos Humanos, obrante en el expediente, y considerando que, en 

cuanto a incompatibilidades, al personal laboral de las Administraciones Públicas le resulta de 

aplicación lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del 

Personal al servicio de las Administraciones Públicos, dado su carácter básico.  

 

Considerando que, la propia Ley recoge determinadas excepciones a lo que sería la regla 

general y así el artículo 4.1 de aquella establece que “podrá autorizarse la compatibilidad, 

cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el desempeño de un puesto de trabajo en la 

esfera docente como Profesor universitario sustituto en régimen de dedicación no superior a la 

de tiempo parcial y con duración determinada.” 

 

Resultando que el artículo 9 de la repetida Ley dispone lo siguiente: 

“La autorización o denegación de compatibilidad para un segundo puesto o actividad en el 

sector público corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaría del 

Departamento correspondiente, al órgano competente de la Comunidad Autónoma o al Pleno 

de la Corporación Local a que figure adscrito el puesto principal, previo informe, en su caso, 

de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas públicas. 

Dicha autorización requiere además el previo informe favorable del órgano competente de la 

Comunidad Autónoma o Pleno de la Corporación Local, conforme a la adscripción del segundo 

puesto. Si los dos puestos correspondieran a la Administración del Estado, emitirá este informe 

la Subsecretaría del Departamento al que corresponda el segundo puesto.” 

Considerando que, en consecuencia, estando acreditado en el expediente que la compatibilidad 

en cuestión es para el desempeño de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor 

sustituto en la Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo, tal y como consta en el certificado 

emitido al respecto por el Decanato de la Universidad de Castilla La Mancha, de fecha 5 de 

febrero de 2026. 

Por todo lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en los artículos 4.1 y 9 de la Ley 53/1984, 

de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 

Públicas, puesto en relación con el uso de las atribuciones legalmente conferidas, de acuerdo 

con lo dispuesto en el Decreto de Alcaldía número 2083/2025, de 14 de noviembre, esta 
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Concejalía delegada eleva al Pleno, previo dictamen de la Comisión Informativa 

correspondiente, la siguiente  

 

                                                     PROPUESTA DE ACUERDO 

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad al Técnico de Gestión Deportiva, D. Emiliano 

González López, para un segundo puesto o actividad en el sector público consistente en la 

prestación de servicios como profesor universitario sustituto en la Facultad de Ciencias del 

Deporte de Toledo de la Universidad de Castilla La Mancha, en régimen de dedicación no 

superior a la de tiempo parcial y con duración determinada, según consta en el certificado 

emitido al respecto por el Decanato de dicha Universidad, obrante en el expediente; 

condicionando tal autorización al cumplimiento de sus obligaciones con este Ayuntamiento.  

 

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo al interesado, con ofrecimiento de recursos, comunicando 

la misma a la Universidad de Castilla La Mancha, así como al Área de Recursos Humanos de 

este Ayuntamiento, a los efectos oportunos”.  

 

A la vista de la propuesta formulada, los señores y señoras Concejales, por TRES 

ABSTENCIONES (del grupo municipal PSOE) y CUATRO VOTOS A FAVOR (del grupo 

municipal PP), acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta anteriormente reproducida.” 

 

 D. Santiago Vera declara estar totalmente a favor de la promoción profesional de los 

empleados públicos del Ayuntamiento. 

 D. Sergio López también manifiesta su voto favorable y recuerda que en el dictamen 

aparece rectificado con la denominación correcta de “profesor universitario sustituto” conforme 

se detalló en comisión informativa. 

 

 Sometido el asunto a votación, las señoras y señores Concejales, por unanimidad, 

acuerdan: 

 

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad al Técnico de Gestión Deportiva, D. Emiliano 

González López, para un segundo puesto o actividad en el sector público consistente en la 

prestación de servicios como profesor universitario sustituto en la Facultad de Ciencias del 

Deporte de Toledo de la Universidad de Castilla La Mancha, en régimen de dedicación no 

superior a la de tiempo parcial y con duración determinada, según consta en el certificado 

emitido al respecto por el Decanato de dicha Universidad, obrante en el expediente; 

condicionando tal autorización al cumplimiento de sus obligaciones con este Ayuntamiento.  

 

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo al interesado, con ofrecimiento de recursos, comunicando 

la misma a la Universidad de Castilla La Mancha, así como al Área de Recursos Humanos de 

este Ayuntamiento, a los efectos oportunos. 

 

1.1.2. APROBACIÓN DE ACUERDO AUTORIZANDO LA COMPATIBILIDAD A UNA 

TRABAJADORA DEL CENTRO DE MAYORES: 

 

Visto el contenido del dictamen de la Comisión Informativa Permanente de Urbanismo, 

Personal, Régimen Interior y Servicios Generales celebrada el día 10 de marzo de 2026 que a 

continuación se reproduce: 
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“DICTAMEN DE LA COMISIÓN INFORMATIVA PERMANENTE DE URBANISMO, 

PERSONAL, RÉGIMEN INTERIOR Y SERVICIOS GENERALES CELEBRADA EL DÍA 10 

DE MARZO DE 2026. 

 

TERCERO.- PROPUESTA DE ACUERDO AUTORIZANDO LA COMPATIBILIDAD A 

UNA TRABAJADORA DEL CENTRO DE MAYORES: 

 

 Vista la propuesta del siguiente contenido: 

“Mediante registro 959/2026, Fabiola García Zapardiel, personal laboral fijo de esta 

administración, con la categoría de Asistente de centro de mayores, ha presentado solicitud de 

reconocimiento de compatibilidad para el desempeño de una actividad privada por cuenta 

propia, consistente en la puesta en marcha y desarrollo de una academia de clases particulares, 

a realizar fuera de su horario laboral en el Ayuntamiento. 

 

Visto informe del Área de Recursos Humanos, obrante en el expediente, y considerando que, en 

cuanto a incompatibilidades, al personal laboral de las Administraciones Públicas le resulta de 

aplicación lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del 

Personal al servicio de las Administraciones Públicos, dado su carácter básico.  

 

Considerando que conforme al artículo 14 de la Ley 53/1984 y al Real Decreto 598/1985, la 

compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas puede concederse siempre que no se 

menoscabe el cumplimiento de la jornada y horario del puesto público, no se trate de actividades 

que, por su intensidad, impidan el normal desempeño del empleo público y que no guarde 

relación directa con las funciones propias del puesto, no implique intervención, informe, 

decisión o actuación administrativa relacionada con la actividad pública. 

 

En el presente caso, consta que la actividad privada se desarrollaría exclusivamente fuera de la 

jornada laboral, sin afectación al horario ni a la disponibilidad exigida por el puesto público. 

 

Por todo lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en los artículos 4.1 y 9 de la Ley 53/1984, 

de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 

Públicas, puesto en relación con el uso de las atribuciones legalmente conferidas, de acuerdo 

con lo dispuesto en el Decreto de Alcaldía número 2083/2025, de 14 de noviembre, esta 

Concejalía delegada eleva al Pleno, previo dictamen de la Comisión Informativa 

correspondiente, la siguiente  

 

                                                     PROPUESTA DE ACUERDO 

 

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad a, Dª Fabiola García Zapardiel, el reconocimiento de 

compatibilidad para el ejercicio de la actividad privada consistente en la impartición de clases 

particulares mediante academia privada, en los términos solicitados y con sujeción a lo 

dispuesto en la Ley 53/1984 y normativa de desarrollo; condicionando tal autorización al 

cumplimiento de sus obligaciones con este Ayuntamiento.  

 

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a la interesada, con ofrecimiento de recursos, así como al 

Área de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, a los efectos oportunos.” 
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A la vista de la propuesta formulada, los señores y señoras Concejales, por TRES 

ABSTENCIONES (del grupo municipal PSOE) y CUATRO VOTOS A FAVOR (del grupo 

municipal PP), acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta anteriormente reproducida.” 

 

 D. Santiago Vera expone que, en el mismo sentido que el punto anterior, votarán a favor 

y felicita al personal al servicio del ayuntamiento por el trabajo que realizan y por sus 

inquietudes profesionales. 

 

 Sometido el asunto a votación, los señores y señoras Concejales, por unanimidad, 

acuerdan: 

 

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad a, Dª Fabiola García Zapardiel, el reconocimiento de 

compatibilidad para el ejercicio de la actividad privada consistente en la impartición de clases 

particulares mediante academia privada, en los términos solicitados y con sujeción a lo 

dispuesto en la Ley 53/1984 y normativa de desarrollo; condicionando tal autorización al 

cumplimiento de sus obligaciones con este Ayuntamiento.  

 

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a la interesada, con ofrecimiento de recursos, así como al 

Área de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, a los efectos oportunos. 

 

Y no habiendo más asuntos de que tratar, el señor Alcalde Presidente declara terminada 

la sesión a las trece horas y treinta y ocho minutos de todo lo cual como Secretaria Acctal. doy 

fe. 

 

              VºBº 

     EL ALCALDE-PRESIDENTE,    LA SECRETARIA ACCTAL., 

  Fdo: José Jaime Alonso Díaz-Guerra.               Fdo: Margarita Ruiz Pavón 
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